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BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Mendasar atau smart

Dengan bekerja di sini, sering saya merasakan adalah tidak begitu suka jenis pekerjaan yang
mendasar, atau menumpuk satu persatu. Ada kemungkinan karena saya sendiri suka pekerjaan
sejenis mendasar itu, maka kelihatan begitu, namun menurut saya banyak orang tidak begitu suka
sejenis kerja yang berkeringat dan serius. Khususnya orang-orang yang kerja di office dan high
class cenderung seperti itu.

Perbedaan besar antara Indonesia dan Jepang di atas bisnis, kalau Jepang mementingkan
menumpuk dari kerja nyata, namun kalau di Indonesia begitu masuk perusahaan dengan
menggunakan skill atau kemampuan sendiri, dengan nyaman dengan smart kerja, dan hal itulah
suatu kondisi yang istimewa.

Di tempat saya menyangkut festival budaya. Untuk mempromosikan acara, kalau di Jepang,
keliling toko satu persatu dan minta tempel poster, atau minta dukungan yang lain. Akan
tetapi kalau di sini, walaupun sudah beberapa kali mengadakan festival budaya, untuk promosi
menggunakan internet atau membuat billbord besar, tidak begitu kelihatan cara promosi yang
mendasar, seperti dilakukan di Jepang. Seandainya melakukan cara seperti itu, dengan membayar
dan menggunakan orang lain.

Di universitas juga, banyak dosen ingin, daripada membuat paper dengan membaca buku
banyak, namun menghadiri seminar yang besar saja.

Menurut saya melakukan suatu hal yang mendasar terus menerus lalu sewaktu-waktu bisa dapat
hasil yang tidak diduga, kehidupan seperti itulah kehidupan yang istimewa. Bagaimana menurut
anda?
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Karena suka menjadi pintar

Dalam rangka memikirkan cara hidup manusia yang ideal, mungkin salah satu kunci
adalah mengfokuskan pada “karena suka menjadi pintar”. Orang sukses yang menghasilkan
sesuatu yang hebat, mungkin kebanyakan ngomong “hanya melanjutkan terus apa yang
saya ingin dilakukan”. Jika demikian, mencari apa yang disukai oleh masing-masing orang
dan mendorong hal tersebut, bukankah masyarakat seperti itulah boleh disebut suatu
masyarakat yang ideal.

Jika demikian, bagaimana bisa diwujudkan masyarakat ideal seperti itu? Mungkin
salah satu kunci ada di kebinekaragaman. Misalnya Jepang sekarang. Jika selesai SMP
sebagai pendidikan wajib, kebanyakan anak tanpa berpikir apa-apa masuk ke SMA. Karena
kebanyakan orang hanya memikirkan anaknya masuk sekolah bagus dan masuk perusahaan
yang bagus. Kalau masyarakat yang mengabaikan keanekaragaman seperti ini, mungkin
sulit menjalankan kehidupan yang melanjutkan terus apa yang ingin dilakukan sendiri.

Dan mungkin diperlukan perkenalan bahwa dalam dunia ini, ada berbagai pekerjaan,
berbagai cara hidup kepada anak sejak usia dini. Di TK anak saya, kayaknya menanyakan
cita-cita setelah orang dewasa kepada anak, namun yang dijawab hanya beberapa saja,
misalnya kalau perempuan, guru, perawat dsb., dan kalau laki-laki polisi, pemadam
kebakaran dsb. Karena dalam pengetahuan anak-anak adanya hanya begitu saja.

Suruh les sesuatu yang ada kaitan kesenian kepada anak pun berguna untuk mendalami
keanekaragaman. Hanya masalahnya untuk suruh les butuh uang, dan kebanyakan ikut
les bukan keinginan anak, namun dengan keinginan orang tua. Khususnya di dalam dunia
kesenian, ada yang melakukan begini, diperlukan bagaimana hal tersebut di sampaikan
kepada anak-anak. Dalam rangka hal tersebut, yang bisa dipikirkan adalah sistem
melanjutkan pekerjaan orang tua. Ada yang anggap anak dipaksakan, namun ada kata anak
katak memang anak katak, belajar apa yang dilakukan oleh orang tua juga salah satu cara
mendorong keanekaragaman.

Ada suatu hal yang menghalangi keanekaragaman. Itu adalah uang. Walaupun
melakukan hal yang suka, atau ingin dilakukan, namun kalau tidak bisa makan, tidak bisa
hidup. Gambaran yang sangat sederhana seperti inilah menghambat keanekaragaman.
Kalau pekerjaan ini bisa dapat untung besar, kalau dengan pekerjaan ini tidak bisa makan.
Hal tersebut kapan ditentukan oleh siapa? Jangan-jangan suatu sistem yang ditentukan oleh
sebagian orang saja selama hanya berapa ratus tahun sejak revolusi industri? Baru-baru ini
ada berita bahwa jumlah aset 8 besar orang kaya di dunia, sama dengan jumlah aset separuh
dari seluruh penduduk dunia. Bukankah karena sistem itu, menghasilkan kondisi seperti itu.

Menurut saya meneliti atau mempelajari kenapa sistem tersebut terjadi dan dasar sistem
itu sebenarnya apa, itulah sangat diperlukan untuk menciptakan masyarakat yang banyak
orang bisa hidup dengan bahagia.
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (14)

Kalau di komunitas ideal, diusahakan berbagai spec di atas produk sebisa mungkin
menjadi satu. Bukan menyembunyikan suatu temuan oleh pencipta, namun langsung
mengumumkan pada perusahaan yang lain, sehingga berdasarkan spec tersebut berkembang
produk yang lain lagi. Menjadi kondisi seperti itu.

Misalnya mainan anak. Kalau semacam mainan blok yang bisa sambung dengan yang
lain, spec bagian sambungannya telah diumumkan, maka walaupun materialnya berbeda,
anak-anak bisa menciptakan cara bermain, dengan menyambungkan mainan perusahaan
yang lain.

Di rumah juga, karena specnya sama, bisa melakukan renovasi, relayout dengan gampang.

Tentu saja di dunia IT, bisa saling menggunakan program yang lain, maka dengan alat
yang lain bisa menikmati soft ware berbagai macam.

Bisa menjadi begini, karena seluruh dunia usaha, mulai memikirkan keuntungan
sipengguna, daripada keuntungan sendiri.

S R—LR—VT RL AR Iklan Adress WebSite S
Fc@lch L1 J 2k 5FEDi% Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
PRICHA—LX—=T D7 RLA L memasang adress WebSite anda dengan
HAFIHHEFZZAMITTHIED UE  keterangan singkat, pada e-mail. Keterangan
9, AR EITHARFEE 7 R tersebut dipasang dalam bahasa Indonesia
TE#ETY, BTE. 6, 00 0%L L dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
DFICREND A=)V %D LTV e-mail informasi, lebih dari 2,000 orang.
£9, —F38HILET Harga satu iklan: Rp.380.000-
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Mari membaca maksud

Segala hal mengandung maksud tertentu. Saya selalu memikirkan demikian. Kenapa pas
hari ini kondisi mobil tidak bagus. Kenapa hari ini ketemu dia dsb. Dengan ingin membaca
maksud, menurut saya kehidupan kita menjadi lebih matang lagi. Dan hati mencintai orang
lain pun bisa mendalam. Di tambah lagi, jika memikirkan maksud Tuhan seperti “Kenapa
Tuhan memberi tantangan seperti ini kepada saya”, kehidupan kita lebih-lebih matang lagi.

Dengan melihat mesin, kenapa orang yang design mesin ini, mengadakan switch di sini?
Fungsi ini untuk apa? Kenapa waktu itu dia ngomong seperti itu? Kenapa waktu itu saya
tidak melakukan itu? Di drama atau film, dengan maksud apa penulis cerita, atau sutradara
membuat adegan itu? Dan sebagainya. Jika ingin membaca maksud kita bisa menyadari
berbagai hal.

Ada kemungkinan orang yang hidup dengan selalu memikirkan “kenapa yaa?”, itu orang

yang lebih bahagia dan kemungkinan juga dialah akan merubahkan dunia ini.
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FEWEIIT-H4  Penantian Panjang
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Sebenarnya keluarga kami, setelah menikah 17 tahun tidak bisa mendapatkan keturunan.
Dan sekarang dapat anugerah dari Tuhan 2 orang anak laki-laki. Kami coba bagi pengalaman sampai mendapatkan anak. Semoga ada manfaatnya.
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Toxoplasma

Setelah 2 kali keguguran, sebentar lagi hamil lagi. Dengan cek kehamilan sederhana menjadi
positif, kita kunjungi dokter kandungan yang menangani keguguran yang ke 2 yang di rumah sakit
kecil. Akan tetapi dokter itu tidak ada karena tugas ke luar negeri atau apa, maka terpaksa kita
ke rumah saki yang besar yang pernah dibohongi bahwa hamil di luar kandungan. Di rumah sakit
itu ada beberapa dokter kandungan. Namun kita tidak tahu dokter yang mana yang bagus, maka
terserah pihak rumah sakit, ternyata dokter P lah yang menangani.

Begitu kita cerita mengalami 2 kali keguguran, dia mencurigai kena Toxoplasma gondii, dan
langsung keluarkan obat minum. Setelah itu begitu periksa darah, ternyata ketemu Toxoplasma.

Menurut dokter itu, teman dokter wanita hamil dan dengan kena Toxoplasma gondii sampai
melahirkan. Anak yang lahir karena kena Toxoplasma gondii sejak lahir mata dan kuping tidak
berfungsi. Dokter begitu tahu kondisi tersebut, meneliti mengenai Toxoplasma dan menemukan
cara mengatasinya. Kuman Toxoplasma bisa kena melalui kucing dan sepertiga orang di seluruh
dunia diduga kena Toxoplasma.

Katanya kebanyakan dokter kandungan merasa tidak bagus memberi obat terhadap ibu
hamil, dan banyak dokter anggap walaupun Toxoplazma, tidak begitu bahaya. Walaupun
kebetulan, karena bisa bertemu dokter P, kita betul-betul untung. Jika tidak ketemu dokter P, ada
kemungkinan sampai sekarang pun tidak bisa dapat anak.

Hal itu terjadi pada tahun 2009. Karena nikahnya tahun 1992, maka setelah 17 tahun baru bisa
hamil benaran.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)
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Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.

Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.

Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.

\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag. )
N 4

S 7
[BEFE WO Z D EDIF T/ — MCHENTLZEW
1. /—MNIHFORWIIZHDEL,
2. I ANGZVWEFHETEFRA, K<ABTWVWEFFEEA,
3. BHWIHHLA>TLEEL,
4, G, R0 BE - BOVFEHAOHE Uiz, aLWEDHBFMKTT,
5. TELHALEOHES VI AZD BT,

6. BEINTWENBAZETS, BEINTWVENSE U EHIEL TANDFEZEES RBREENE
D, RIEAXEA

CNE Y FADFEHE L TOET D, SRR LD/ EHE Lie b 85 T,

B CHEDNRENREZIZH D, BERENHTZIZD S, TENRERTDH S, et
THAEHEIWHE, ZL T, TOXIEWHEZ L TWVWEZ e T LT ERHESICIEA S
LTI,

EHICE RETBREALEBREANEDES HZ2/ES T & TRMOEDIES S L
TO &I, AEAES - WEN 1 Z2ETHHRTI,
HEITELRIZHZABDTIFED TR A,
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Praktek 7

“Tolong mencari hal yang bagus di antara orang

yang di samping sebanyak 5 hal, lalu tolong catat di buku tulis”

1. Dibuku tulis menulis hal yang bagus sebanyak 5 hal dari orang yang di samping.

2. Kalau tidak menerima, tidak bisa catat. Kalau tidak melihat sampai detail, tidak bisa

catat.
3. Tolong saling menjelaskan.

4. Sekarang muncul suasana hangat, saling ketawa / bicara. Inilah suasana yang ada rasa

sayang.
5. Inilah cara menciptakan kelas yang mana anak-anak saling memuji.

6. Karena merasa disayangi, maka bisa menyayangi orang. Karena merasa disayangi
bisa berkembangnya tatakrama yang mana dengan sabar mendengar cerita orang lain.

Tidak akan iri.

Apakah hal ini dijadikan target kelas? Bagaimana dijadikan target penitipan anak / TK?

Di tempat kerja, guru baru, memuji kepala TK. Kepala TK memuji guru baru. Pemimpin
guru memuji junior. Training yang guru-guru saling memuji. Dan menyampaikan kepada

para orang tua, bahwa dilakukan training seperti itu.

Ditambah lagi, dengan membuat hari yang saling memuji antara bapak dan ibu, bisa
menciptakan suasana yang hangat yang penuh cinta. Masyarakat yang meningkatkan
kemampuan aku / kemampuan untuk menghadapi hal-hal kesulitan.

Pendidikan itu, bukan hanya mengajar terhadap anak saja.
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ABICOWTEZXS Memikirkan mengenai manusia
N

(é%E%®@%ET%Eﬂ%%MﬁﬁéhtE@mLfﬁﬂﬁﬂuu&ofﬁghé:k%%mfmkﬁ<:
CICED E LT, AWADEEETEH D XITH. A2 PRI 7 THANOEN CREZE>TERICED%Z
BLTWV3)] EWVWSEZRDHOET, ELWERALEHELETHS LRVET, TOTVY =AU R
T DREEDOTZDDO—PNENE EHVE T,

Dengan meminta bapak Kasamatsu Kaidoo seorang biksu dari Nichiren Shooshuu, menulis apa yang
dipikirkan olehnya pada setiap bulan. Walaupun beliau biksu agama Budha, namun di Indonesia ada filsafat
“Ketuhanan yang maha esa (walaupun agamanya berbeda tapi apa yang dipercaya hanya satu)”. Saya berpikir
kalau pikiran yang benar adalah universal. Saya berharap serial ini menjadi suatu sumbangan demi kemajuan

Indonesia.
\_ J

ANEOARE 8

ANHEDMaZE TS ) b= IEE1E TRE) §5FHEAERTHD., K MFds) &=d KiE
W MEE)] T2FLAEBICTRD, TNEBEZ - LT, @RI > T THOE S BEEEH K
W AT Tk 72) ks nizz o, Zhid+itic > THERMS BNt E LT TSE]S
SNEEFUTTHD,

[BEIEE S TERWT= [RIFE) /2] C BN, BBt LT IEE) &
NHEICIx %,

HIC L > TRMAKICHES THticnd 3 [E8) ThoTh, ZD [EE] k> THHD D)
RS EDLIGEND S, ZTORMOSFELIL, FICHT S [N =5 B BOTH %,
TFHICHT S [T EmbNBEDORE LI, THEL TR TEWITRNWEE, R5&ETN
W WEE TH2%) CldkzDEMN, Zaicld Maig?) & FTES5LT?) Lot
i< T8 2878 T 2T EERP TEA T HEDDBEAZH I 2F 2 LRI BAEHYE]
e —FEICNBHETH S,

ZOFHMEENT R THDOES S ERBERIWV] LT 517481 B3 HOMUMITHO.
BOZICMESR, AR [8ET) ® [HE) Ex280k, vt Ex2%71) 252, [EL
WEZ B L B2 RO T BICEL TEESRWVWERNIEZ %, TOE., HATIE —Z2FE0n
THZ2M%) L2 BEND -T2 S TRIYETIDSHEDNEL > TNEH, TOFEIITHEIZ
FNEWND 5,

HRHAETERHAZEDEZ L DOEL T, SbNED [ ZHEEHETICE, /\DHENE E
HERERECUTWBABENZ L E>TLE ST, ZNUEHOND T+ UEDFEZT 2 & TREFEER]
EROENDZENZ, ERRTFEINEN FOFEIZEZTIC, EDLNIEFLTZLTOVNIREERWES
IHETHB, 725 LIEAIEERDEESODIAE > TEROREICEDEZEILEL T 5,

ZTHIIEKRICH > T, AITENNTZD MIEHEENWN TN S D & FERkIC, it
EMHEORENREDOHICE CHBAFN TWAEELERL TS, AFENC OHIER T8N
HE725 LD, HL2DANED EZS71) ZELTWEND THA2HIIFRZRHFTZE . T D
730 WEZ T RRO—IRZiRk U TREDOH TRl> TdWIFRNDTH %,

FHUITHIC E > TEEZ D [RK) THO, [FHE) THRINKEEEEY, 79 ThIFuUI vt
D TRKDTE] DENSE A>T LE S, Ehb T ZREFHRICH LU T . FHESEHI S [H
E) ENTEEIBESEZR S TEWITERVWDTH S, HATIEIIE, #ENTHERLRL, FENEH
ZERTEEIRE LWVEENRLA RN TV 5,

T 95 LIEREREOHZDLIIZI NEREDOGER T O EH ATV 5, lHADREEICHT 27D
BELAME COMEZEEZEMT 2D RERICEDLNZHhEMNE0N, ABAEE S B Ok
0 EE, ARG PHTORE DB LAN—FEKTIZDTT, BAT FEZ2%) ZETHHEI.
FHOKFKICE U TEZIPHWID0BETLE R E 20D D, B Zlhe L3 TR &
HOORETZEEMI LT, BB ZIAF23RERETE5E, BN THHO T8I © [#EE]
DOHT, FO—ErTE IBE] T5EI. BHTHIEDZHONEEL TV AEICK[FINRE
THr, BEROFEICHL TFRRTHAEDOE] &,
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Dasar manusia 8

Emosi manusia yang dianggap sesuatu sebagai “tidak suka’, sama dengan “menyangkal” sesuatu,
dan sebaliknya emosi “suka” adalah sama dengan “setuju / dapat diterima”. Dengan menangkapi hal
tersebut, jika orang tua memarahi anak seperti “Anak yang tidak mengikuti kata-kata orang tua, saya
‘tidak suka”, itu artinya bagi anak sama dengan “menyangkal” diri-sendiri sebagai anak dari orang
tua, dan jika memuji “Kamu anak yang baik = ‘suka sekali” , sama dengan “diterima” dari orang tua
sebagai anak.

Walaupun bagi orang tua “kata-kata” yang dianggap tidak begitu ada arti dalam, namun tergantung
“kata-kata” tersebut, ada kemungkinan “hati” anak kena luka.Dan dalam hal tersebut kata-kata yang
paling kuat adalah “kata-kata” yang disebut “tidak suka” terhadap anak. Dasar daripada “mendidik
tata krama” terhadap anak, adalah “mengajar” hal yang tidak boleh dilakukan dan harus dilakukan
sebagai anak, namun di situ pertama-tama suruh memikirkan oleh anak sendiri “kenapa?”, dan
setelah suruh mengeluarkan jawaban dari anak itu sendiri, lalu baru “mencocokkan jawaban”
bersama.

Dan kelakuan seperti “Tanpa ngomong apa-apa, yang penting mengikuti kata-kata orang tua” karena
malas melakukan hal yang disebut sebelumnya, itu adalah hanya memaksakan terhadap anak dan
betul-betul hanya ego dari orang tua. Pada dasarnya yang disebut “mendidik tata krama” atau
“pendidikan” itu, menurut saya hal yang tidak boleh tidak ada, supaya memberi daya “memikirkan
sendiri” terhadap anak sendiri, dan agar bisa dapat suatu jalur yang bisa dapat jawaban yang benar.
Dulu di Jepang ada kata “mendengar 1 dan mengerti 10" Kalau sekarang sejak agak lama tidak
digunakan lagi, namun di atas kata ini ada arti dalam.

Kalau masyarakat zaman sekarang, di berbagai negara termasuk Jepang, tidak bisa mengerti “10”
dan kalau bisa mengerti 7 atau 8, dianggap bagus.Orang yang merasa begitu menjadi banyak.
Bukan begitu saja malah kalau melakukan lebih dari “10” sering dimarahi “jangan melakukan
kelebihan”. Dengan kata lain, jangan memikirkan lebih dari yang diperlukan, dan melakukan saja
apa yang disuruh, orang seperti itulah orang yang baik. Kebiasaan seperti itu, mulai dari negara dan
masyarakat memperluas sampai sekolah dan keluarga.

Hal tersebut artinya seperti di dalam militer, ada panglima dan di bawah itu ada komandan lalu ada
serdadu, sistem masyarakat yang diawasi yang telah diorganisir, dibawah sampai keluarga.Kenapa
umat manusia berkembang di atas bola bumi ini, tentu saja karena masing-masing manusia memiliki
‘daya memikirkan sendiri”.Maka jangan membuat suatu penyebab untuk mengurangi “daya” ini, di
dalam keluarga.

Anak bagi orang tua “masa depan” sendiri, dan baru menjadi “harapan”Kalau tidak begitu tidak
menyambung “masa depan dan harapan” anak.Oleh karena itulah terhadap anak, orang tua tidak
boleh melakukan hal yang dianggap “disangkal” dari orang tua bagi anak.

Di lanjutan kerusakan keluarga seperti itu, mengandung bahaya kerusakan umat manusia juga.Ada
yang memikirkan, masa cara menghadapi anak di dalam keluarga saja menceritakan hal yang begitu
besar, namun titik awal perasaan orang memikirkan orang lain, yang paling penting adalah cara
menghadapi orang tua terhadap anak sejak masa balita. Membina “daya memikirkan dengan sendiri”
itu, jika memasalahkan masa depan anak, sambil membina daya memutuskan dan rasa tanggung
jawab, memperkayakan daya memahami terhadap orang lain, termasuk orang tua dan saudara, dan
pasti ada kasiat memperluas pandangan juga. Dalam “mendidik tata krama” dan “pendidikan” orang
tua “menyangkal” anak sebagian saja pun itu, sama dengan menyangkal diri sendiri sebagai orang
tua. Harus menyadari hal tersebut. Ada pribahasa di Jepang “Baru menyadari sosok orang tua,
karena melihat anak sendiri”.
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EE,MIIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

[ WO TURLED CHEIC LD . b I XHDE /5 0 ICHT 3 AONAZBRT 3 C LIcAD E L, )
FIZRDE /DL D 2T, RIEEADTILENEICHEET 5 E2> TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
LD LWVERIC O E X L TR FOFR—LR—D 2 TH T,
Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website
\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y

TDODLRXERmEFDENLZ 3-3

(3) HEtD LA 3

2NE 1 NDENZIGET B0, 2 AMEED 1 TREEFICENGRE Ty M 22hTh
200 AR Uize BONEETFICTH v MIBRDIEEZIE> TR T L Th S,

BANDIEHEBZICIET—A FUTIEEICE DD > TE B oz, 200 HDHIK A2 K
OREFRERIE, 2 AMEHEDO 1 TR 137 158, 2 TRIF 17258, 1 AMEXETE 215
22 T 200 flZ5E T Lz,

Tz 1 HOHREFFEICT 2 &, 1 TR 13 721 60 Z# THZEZIC 15 BZEL
T8y 72 200 THIZ & 3975 e 5%, 2 THRERUEKSICEET 5 & 5125 7T, 1 T
L2 TROHBRERMZGET 5L 9.10HLixsd,

1 NMEELFRICEITRXTHRET 2L 641 BT, 269 BEEN, TOBENENEGERTF v F
ZERDICNL, REEZICWERBIEROZ WD, DIRnoENSETENS,

LEDOHkEXDE, LIS BB/ DLW AELIE, 2 AMEET 1 ERLZT L. 1
TEN 1 HZDL 0 L% 3.925 BOR, 2 TRIGFRBICEZMN, 1T 5WZELT 17
73 & 8.975 MRICIE 200 MR E R D, 1 AMEHED 21 73 22 KX D IF#HL TE %,

B/ DLKDICHEDZZ OEMEEELEEL. T/ MUK EAZ R O# N, Ez
LETEZ, DT ANTHEZEIRE LIRS, TRZSEHTZ750, IFENRNESICES
DTHB. /DL DOFRIE, ERPED #E EDEBUZIKD I T & DRI H % s
T. L& BEHONERL,

TSR L, PToNERRAE . R LR (S,
MR I ZHME /DD KT HBEEEMR —OMEZ25] XD
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7 macam MUDA dan MUDA yang mutunya paling tidak bagus 3-3

(3) MUDA memindahkan 3

Supaya membuktikan perbedaan antara 1 orang dan 2 orang, pada operator proses 1
yang di kerjakan dengan 2 orang, menyiapkan braket luar dan nut masing-maing 200 buah.
Perbedaannya sebelah kiri tangan memegang jig untuk menentukan posisi nut.

Pada ketiga operator disuruh mengerjakan dengan aba-aba “siap mulai”. Hasil
pengukuran selesai 200 buah, proses pertama di atas mengerjakan dengan 2 orang 13
menit 15 detik, proses kedua 17 menit 5 detik. Kalau yang mengerjakan dengan sendiri
dengan 21 menit 22 detik, bisa selesai 200 buah.

Hasil ini dihitung dengan efisiensi kerja (untuk bikin 1 buah butuh berapa detik), kalau
proses pertama, di atas 13 menit dikalikan 60 lalu menambah 15 kemudian bagi dengan
200, hasilnya 3,975 detik. Untuk proses kedua dihitung demikian juga, hasilnya 5,125
detik, dan jika menambah efisiensi kerja proses pertama dan proses kedua menjadi 9,10
detik.

Yang mengerjakan dengan sendiri juga dihitung seperti itu, hasilnya 6,41 detik dan lebih
cepat sebanyak 2,69 detik. Perbedaan ini muncul karena perbedaan banyak sedikitnya
waktu memindahkan barang, seperti waktu mengambil braket luar dan nut, menaruh dsb.

Jika mau mendapatkan barang lebih cepat dibandingkan efisiensi kerja 1 buah, dengan
2 orang mengerjakan satu persatu, walaupun selama selesaikan 1 buah di proses pertama
sepanjang 3,925 detik, proses kedua menunggu, namun menambah 17 menit 5 detik dan
setelah 17 menit 8,975 detik selesai 200 buah, dan lebih cepat dibandingkan mengerjakan
sendiri, yaitu 21 menit 22 detik.

Baik pihak managemen maupun operator sendiri yang menangani produksi, memikirkan
berdasarkan cepat lambat untuk menyelesaikan produksi di atas 1 buah, dan tidak
menghitung berapa orang yang menangani, maka memikirkan lebih efisien kalau membagi
proses. Meningkatkan keefisiensian produksi, KAIZEN yang cepat mendapatkan hasil adalah

mengurangi jumlah memindahkan dan menaruh, dan ditambah lagi, tidak kena biaya.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA
-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif
melalui penjelasan gambar -*

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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e 13H (A Tanggal 13 (Senin) [IDR ]
REBXCLY Y7V VT Db DOREMRRIZE (PSM) Practical Problem Solving for Maintenance and Engineer
QC7 DB 72 W T TSk D e, IO L, =R 2 eI OB i 2170 K J
Mengatasi kerusakan/masalah pada mesin industri dengan menggunakan QC 7 Tools, dan melakukan
analisa kerusakan mesin dengan menggunakan metode 3-gen.
& 14H G 15H 0K Tanggal 14 (Selasa) & 15 (Rabu)
fifiE 7347 36 K TR E B OB 2T (VAVE) Value Analisys Value Engineering [IRM]
AFETRZED/NEL, &bdnd, Lo, XDEL, XOMBENIZEDICT BTDDFEZYUTET,
Mempelajari bagaimana membuat proses “Di-perkecil, Di-persedikit, Di-ringankan, Di-perpendek, dan Di-rapihkan.”
e 16H (K) Tanggal 16 (Kamis)
TREHT & AEEFEEZAERL (SOP) Analisis Proses dan Pembuatan SOP [SA]
THOMREDTeHD TROIHE LTI OV THT T,
Mempelajari analisis dan standarisasi proses untuk efektivitas & efisiensi operational perusahaan.
e I17TH (& Tanggal 17 (Jum'at)
ISO 14001:2004(14001) [SA]
RS, REEHY AT L, REGER E2ATUET,
Mengidentifikasi berbagai aspek dan dampak lingkungan dengan sistem manajemen lingkungan,
perencanaan dan pengelolaan lingkungan, sampai pada berbagai tindakan perbaikan yang diperlukan.

& 21H () 22H 0K Tanggal 21 (Selasa) & 22 (Rabu)
—R—3w 7 (LS) Proactive Leadership Skills for Supervisor & Frontliner [ SIH ]

2HICDh, BEHEL Y —H—0DiEV, V- —DFNEERZFTET,
Mempelajari perbedaan Manager dan Leader, dan syarat untuk menjadi Leader.
e 22H UK Tanggal 22 (Rabu)
b 3 2kE (KZN) Mari kita KAIZEN berdasarkan Toyota Way [ OKU |
FIARDOEZFREARIC LB S L CHEOMROL A2 T £ T,
Mempelajari KAIZEN dan cara memecahkan masalah berdasarkan filsafat Toyota Way.
e 23H (K Tanggal 23 (Kamis) TI%D5 S (5S) 5S untuk Pabrik [ OKU ]

BARTEEAIN S, 5 SORYIE, 5 SOHLED 2T X T,
Mempelajari pentingnya 5S dan cara menjalankan 5S, melalui berbagai contoh.
& 23H (KN 24H Tanggal 23 (Kamis) & 24 (Jum'at)
Hiatic X 5 TSR (SPC) SPC & Capability Analysis with MINITAB [SA]
MEMNETEZ O TREHOE X A B X CEARNGZTEZPTET,

Mempelajari pengawasan proses berdasarkan teori statistik.

e 27H (A Tanggal 27 (Senin)
Bi% 7 0K (GA) GA Officer Program [SIH]

HED TN IE B e DR, BIEE EIEDWTHUTEXT,
Mempelajari peran, tugas dan tanggung jawab profesional GA.

kRl X S — D EAKNENAER PT. ISSTICBRVWEDE L 2E W,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong menghubungi PT. ISSI

BCA Y RRTTFEICKBEIF—T7, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
ZMBFITEEXHDY TTBIEMNLT T OETDNRY 7 F 23— A> 7 CD-ROM ZHHEL LTV E T,
Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.

il / Trainer : 1. Sih Hartono [ SIH | 3. Sachbudi Abbas [ SA ] 5. Ishak Ramli [IRM |
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Indro Agung Handoko [ IDR |
e® Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —H[HEIF—DZN#  : Rp.1.280.000,- / %
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang - Hf I F—DOSMEk  : Rp.2.380.000,- / %
*Belum termasuk PPh 23
Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar :[JPSM [J VAVE [JSOP [] 14001 [LJLS LJKZN [J5S [L1SPC [JGA
Nama Lengkap Peserta ~ (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan

Nama Perusahaan (Jenis usaha)
No. Tel. Kantor

No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :
Cara pembayaran : [ Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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2017 E3 HDOEIF—DITEN Info Seminar bulan Maret 2017

e 13H (D Tanggal 13 (Senin)
fE R E LD ZERAIEE (SM) Kiat mengelola “Security Management” secara aplikatif [ SIH |
PEICBOTEDL S ICEEERZIT> TV h, ZOMHREREZEHZUTET,
Mempelajari teori dan praktek, bagaimana menjalankan security management di perusahaan.
e 14H K Tanggal 14 (Selasa)
REEH (MM) Maintenance Management [IDR]
REEMD SAEHEMZ LTI X MEMICES X TO—HOEMAEZFTET,
Mempelajari pembuatan Maintenance System, Inventory Spare Parts sampai dengan Cost Manajemen.
e 20H (A Tanggal 20 (Senin)
OHSAS 18001:2007 (OHS) OHSAS 18001:2007 [SA]
HT OS5 AT ZEMLZNZARIRCH S B 20T,
Mempelajari cara mengidentifikasikan berbagai bahaya untuk dianalisis resiko yang terkandung didalamnya.
e 21H N Tanggal 21 (Selasa)
QC A5 QAN (QA) Dari QC ke QA [OKU |
AERALICB S 2 BAMNGE R T 2T ET,
Mempelajari hal-hal dasar, mengenai jaminan mutu (Quality Assurance).
& 21H C 2280 0K Tanggal 21 (Selasa) & 22 (Rabu)
fa5aE (GAJY) Menyusun penggajian yang adil dan rasional [SIH]
KO R THEBNGHRGITHOTEZAUET,
Mempelajari cara penghitungan gaji yang lebih adil dan lebih obyektif.

& 23H OK) 24H B Tanggal 23 (Kamis) & 24 (Jum'at)
ISO /TS A+t 2 F— (TS) Introduction ISO/TS untuk automotif. [SA]
B IEHERO T TESR E NS ISO /TS DINE L FDFEEIC DOV TRUET,
e 29H UK Tanggal 29 (Rabu)
SEHREEHIEE (SS) Suggestion System [IRM |

MEEDAENZ RO 2 —DDANZ AL E UTOREFHRERZICOVWTHATET,
Mempelajari Sistem Sasaran Perbaikan (SSP) sebagai suatu mekanisme meningkatkan kreativitas karyawan.
¢ 30H K) 31H (&) Tanggal 30 (Kamis) & 31 (Jum'at)
ISO 9001 (ISO) ISO 9001:2008 [SA]
ISO 9001 DHAZ L TEHDIED J5 (AAATAD ., EHOLS 22T ET,
Mempelajari filsafat dasar ISO 9001, cara membuat / aplikasi dokumen (dapat contoh) dll.

kil I D BANEAAZIER PT. ISSTICBHVEDE TN,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

BTCA Y FRITEICE SIS —T9, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
SINECZESHI Y [CBIKHUT T OETDNY I FVIN—=HW A>T CD-ROM ZHBEL L TVE T,
Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.

Ffili / Trainer : 1. Indro Agung Handoko [ IDR ] 3. Sachbudi Abbas [SA] 1.Sih Hartono [SIH]
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Ishak Ramli [IRM ]

e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang —HEt2IF—DZm#E  : Rp.1.280.000,- / £
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,- / orang THHEEIS—OZNE  : Rp.2.380.000,- / £ *Belum
termasuk PPh 23
Kami menerima InHouse Training juga BENIHE S ZHFITOET

Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar :JTS [JISO [JOHS [1QA [JGAJI [ISM [IMM [ISS
Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor

No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :
Cara pembayaran : [ Transfer [] Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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PHPDVDBA ¢ TUPETTETS 22

2013#1" YIiDEG

mmra DX ozxm

-memma:a—-
PANDUAN DASAR LENGKAP AKTIVITAS 5S
Complete Fundamentals uf the 55 Actlvities

——aam o B S e S L A N m— . - B R N e

DVD iEmi e, EERRG3 o ZREL TN RP.6,000,000
N N N/ T 2 D AL ¥ —F TR~ T~ ST 2~ 2L IR BPHP

EJ/IL{DDOREE"5S" Sonaragke
Loy - 4 4 - 1.0} S

— oK L. 6slcky SN _EiroRES Kenmpa 8 panting? Why in 68 important?
FDVDTIL. 5SORA R R D0ES 5- R Gk | *CEHIRENTHROACHEK 5o
o, BAEARL T sk LT A G%Wﬂqw— -
il £ REREORG IR L TR, 55ert—Rk i Clearing Up

A ETLEI KD b Q;ﬁm‘ﬂ’i:
W&ot st SOl L-ES S ThE L Ar mm"m Organizing
wal » B RN TR ET ST B
SSENENEHAL T LS IHOREEN IR, o ] M —
ESOREFRACILTE~2T1 ihamn Cleaning
WRZ? o SN R T T
AF2Y P - RO 2R S, C[R] MmmEN—

VR TORMANNIEN L B, L3
:;;mmlm T : Entapan 'Eln:
DVDA——EFr IR G5OR I 7R "E,':m':“] _MRRER
Hmmu—b ?Mt-ﬂ-mlmm _m"“" R ND L e B2 oo

DHDEH FORM OF PHP DVD

#Piaasa M up tha order o and send H 4o PFTJ3E by snall orfax.  #%s wil saxd DYD & tha involce afler mceiving tha o,

Tita Prioa Pos Amount
PAMDUAMN DASAR LENGKAP AKTIVITAS BS
Conpisia Funcamenials of the 53 Ackiviles RAP.6,000,000
EFHEETSE S50
Campany Dapartmant
Tiia Mams
Powl coxdac TEL
Addrasa FAX
s=-mall

HPLAS - SO AbYEELLTRARE DRloTE. FiRE TTRA®<EEL)

(B} S PHPER WA T0—/TRETNE cis-am)
TO01-8411 METEEEUNL /AT 11 TEL-HB1-78-881 4488 FAX: 181 -70-088-01 57
Emallsy-imkinhimaiipha oo, jp Sl intiBphe.oo s

{f2FX%7) FT.ndustrisl Support Sarvioes Indonasls (PT.IEEHDku Nobuyukl/Ar.)

Fukn Wemteng AST Lippn Ckarsng.Baknal 17880 indoreain
TEL:OR1-BE60-5881 FAX:OR-BEE0-.7EGE Emal:okulissicok] WEE:wees malonid
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( ISRIVBEETA > B3Ry 7l imLE L & 5. j
NEF2TREIEITE HAFREA Y PRI TEEOREDETONSEKIICE>TVET,
9% fie et
Tolongmenatatempat tidur. 1. HAGEELFEUT. XOERZZHAENDICT 2 LR
Ny REBZTIREN I D £,

I.  Tolongbereskankamar. 2. ﬁhiﬁgo‘)?{ﬁblﬁ‘ QIctZRKT B e, ZDHEITH
FEY ALRAY ARV RIS D F T
BRI LT REW, il bereskankamar ~ EREEIEIIT B

2RI roy 4o s Sbamasakan | WGAERT
z;)%%,é!bcﬁelmﬂib\wiﬁ}uo 3. ;;g;;/ At CIIMERRA & WS HER D RIAA

3. Silahkanlatihan. . -
SSHY ST Y il Ruanganini Z DR
ESTHEMLTFEW, Mobilsaya RO

4. Maucobamasakan ini. 4. AV RFxv7 TR, EXEGEE, HTFOAmICH
XU FanN XYY A= PR Bapak (Pak), Ibu (Bu) Z DI} X9, Pak, Bu
CORPIZE LTz, BEIIE T,

Ry i SR Bl BapakDomo K/
FLOHII R E L=, Ibu Yanti V> 7«1 E A

¥—21 selesai 9% %%

Tolong rEYg ~LTLIEEY, sampai UNZAT HEI D

Jangan v HY ~LTIEWITETA, berangkat A D% H¥Ed 3

Silahkan IhY ESF~LTLEE N, keluar JIVT—)b 2. Hi3d s

Mau < ~L7zw, minta IUH L

Sudah A h £E5~LTz ambil 7 Ve %

Belum 7)lm FRE~L TRV, bereskan NV AA Y BT 5

Y—2x2 (@E) menata L& 2B

Baca INF-¥ s latihan TT AN e %

Lihat Uy 5 sentuh > bkwh fiki %

Panggil AZE S 5 coba Fan g

Bawa AV MR, FoTks ¥—Z3 ()

Datang L k% mobil E—E)l H

Masuk Ay A% ruangan V7 HY RKEDHOHZ

Lapor FHR—)l Wtrd % kamar A=) iz

Menjelaskan A>T I XAy FiHTS minuman IXXY ety

Telepon TLRY HiEd B makanan A B

Cek Frv FrvId3 masakan YAH Y pabL

Bicara vy KR sepatu R AR L

Mengawasi XA T ¥ s %, B2 topi ME e+

hati-hati INF A NT o NEd 3, 52275 kacamata AF ¥R MR

kirim FUL %% tempat duduk 7273w R Rww  JgJE

bikin v £% (tempat 5FT )

betulkan T hw—)Lhv ECE (duduk S )

dapat E AT %%, FICANS kopi avy a—b—

melihatkan XUy 3> a3 teh 7 h (IS

makan Y BAN% alat 7T AL

minum XL fRds ini A= h-co

duduk K By JiE %
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Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk usaha Jasa)

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. N

Y Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti y

N 4
Puzzle 1 TIEIADLEREARDBHTT,

BN EADEBEARRIIELTY,
Tanaka san no oheyawa kochila des.

Kamar bapak / ibu Tanaka,sini.

1. RELETADLZENTEELESTIN,
Yamada san no kulumaisu wa dochila des ka?
Kursi rodabapak / ibu Yamada, mana?

2. TELHEADELLDRIELTY,

Satoo san noKyoshitsu wa kochila des.
Kamarbapak / ibu Satoo,sini.

3. IVAVOAAvFIFTHLTY,
Eakonnosuicchi wa sochila des.

SwitchAC, situ.

Suzuki sanno shiki-butonwa achila des.
Kasurbapak / ibu Suzuki,sana.
MISREAFTHELTT,
Kake-butonwa kochila des.

(Kalau) Selimut tebal,sini.
FLHWEITHLTY,

Makulawa kochila des.

(Kalau) Bantal, sini.

=Y HE5TY,

Shiitsuwa kochila des.

(Kalau) Sprei, sini.

Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa Jepang

Keterangan

1. Antara tata bahasa Jepang dan tata bahasa Indonesia, yang paling beda adalah urutan kata menerangkan

(M) dan kata yang diterangkan (D).

Dalam bahasa Jepang, kata menerangkan selalu ada di depan kata yang diterangkan. (System MD).

Jika kata menerangkan (M), dan kata yang diterangkan (D), dua-duanya kata benda, antaranya memakai

kata “no” sebagai kata sambung.

Contoh: Yamada san no oheya

N o g

Contoh: Yamada sannoheyades.

Contoh: Yamada sannoheyadeska?

8. Jangan gunakan “ka” saja, di akhir kalimat. Karena kedengarannya sangat tidak sopan.

Contoh: Yamada sanno heyaka? *° £ 72 & A D\ ?  kamarbapak / ibu Yamadakah? [sangat kasar]

9. TZH5] (kochila) menunjukkan sesuatu yang ada di dekat pembicara.

10. T#5 5] (sochila) menunjukkan sesuatu yang ada di dekat lawan bicara.

11. T% 5B 5] (achila) menunjukkan sesuatu yang jauh baik dari pembicara maupun dari lawan bicara.

12. Waktu menghadapi tamu, mari kita menggunakan bahasa sopan. Yang ada di sini semua kata-kata

sopan.

RELEEADBAR

Setelah subyek, sering menggunakan kata bantu i3 (wa) ] .

& (wa) ini, tulisannya “ha” tetapi bunyinya “wa”.

[Z] (wa) ini, ada arti “kalau” mengfokuskan sesuatu.

Agar sopan, di akhir kalimat sering digunakan kata bantu akhir kalimat “des”.

RELEADANRTT,

RELZEADANRTI D,

kamarbapak / ibu Yamada.

Kamarbapak / ibu Yamada. [sopan]

Apakah kamarbapak / ibu Yamada? [sopan]
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Peace 1 (kata benda - halus)

oheya B (BiELE) kamar
onimotsu Bicy D (B barang
ohakimono BEIELO (BEELD) alas kaki
okuluma BIBHF (BH) mobil
onomimono BOAED (B minuman
osyokuji BLxU (BEH makanan
oyomimono BLALD (FBiiAHt D) bacaan

ozaseki BEEE (BEM) tempat duduk
odeguchi BTH (BHIED pintu keluar
Peace 2 (kata benda - biasa)

heya A (HER) kamar

nimotsu IcED (&) barang
hakimono FEeo (8Y) alas kaki
kuluma <%F (H) mobil

syokuji LU (BF) makanan
nomimono DHED (ERAY) minuman
yomimono KAHED G bacaan

toile v (ML) toilet

kaidan Moz (FEED tangga
elebeetaa ANNRZTeH (TL_X—%—)  lift

uketsuke DU (32 resepsionis
Kyoshitsu Txlo (ER) kamar
Kake-buton M SE A EFARRED selimut tebal
Shiki-buton LESEA D) kasur

Moohu £ 955 (Bf) selimut

Shiitsu = sprei

Makula F<45 (D bantal

Peace 3 (orang)

okyakusama  HE %I F (BKEL) tamu (pak, bu)

okusama BLEF (LD Ibu / istrinya bapak

gosyujin TLw LA (TFEN) suaminya ibu

okosama BIEX (BFED anaknya bapak / ibu

ojyousama BLxo>TE (BEEE) anak perempuannya bapak / ibu
okaasama BhdHETE (BEHE  ibu/ ibunya bapak, ibu
otoosama BLOTE (B bapak / bapaknya bapak, ibu
oniisan BlCWEA (BREA) kakak laki-laki (memanggil bapak yang muda dengan genit)
oneesan BRAIA (BUiTA) kakak perempuan (memanggil ibu yang muda dengan genit)
peace 4 (kata tunjuk)

kochila b5 sini achila HH5H sana
sochila ThHbH situ dochila Eb5 mana
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EZIE Ngomong begitu | | Z5E5 Ngomong begini

$EH=18R Pelajaran 130

RS
Te 72 7 Exo ThE 5T . RE ST .
M S A, 4 HEOOBEL TR, oI, BRI

K hi .. .
Tanaka san, Kyoo wa ii otenki des ne. Soo des ne. Kimochi ga ii des ne

lya ya. Rasanya segar yaa.
A7 %, F¥=y A= 7,

Pak Tanaka, Hari ini cuacanya baik ya.
Ny FF8 N) A= FaTFvzv My ¥,

K it B L e sesuat by
° sesuai bunyi
Mulai kali ini mengenalkan percakapan yang ada kaitan perawatan orang tua. asli bahasa
Jepang
Pelajaran Bahasa Jepang r Puzzle de Bahasa 1 [ EJISAI;]‘I‘);(T‘“JDEI;’;'ZEE;&H% w
dengan BJ System (Untuk pabrik/kantor) Bahasa Indonesia

I£9'3 de Fld e (TIFEHR) untuk orang Jepang

Eh0
BJ

2 J o — 1

' ' W A0 95 de lBIF &

Buku percakapan BJ it (@R 507 )
yang disusun berdasarkan BJ system YRR TR Puzzle de Bahasa
B] A T L7z N—RIC LT Pe]ajaran Bahasa (untuk pabrik / kantor)
EERDBRETI, Indonesia

\ Rp. 50.000 J\ Rp. 50.000 J Rp. 100.000 Yy
é Y

Serial Dwi Bahasa Indonesia Jepang =R EAC I Vo 1D B §

e

B

ENlEraul

Kata Kunci Dari QC Ngomong begini Safety Drive Sekolah di Dongeng Miyazawa ’
dalam ke QA Ngomong begitu Jepang Kenji (Buku 1) H2UOBFH
Operasi Pabrik QC 15 bHs 21 AADYkK:  wrmes e Katakata Mutiara
T O QA S R=1) (%) Matsushita
F—T—F Konosuke
\_ Rp. 50.000 Rp. 100.000 /

W DOEFEII XY Fa v Y TLazadal H5E TWHAWTERETET,

Pustaka kami bisa dapat melalui internet "Lazada"

+  http://www.lazada.co.id/beli-buku-pembelajaran-pengajaran-bahasa/
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Serat Centhini Fx Y71 &YX
Pupuh 261, Asmaradana: 12 Bait

3. Ki Antyanta Melanjutkan Cerita Teladan Kemurahan Tuhan terhadap Warga
Negara Mesir yang Loyal kepada Rajanya, Bernama Sayid Markaban; Rajanya
Bernama Abdurrahman

3. F TV REY AR VANV ENSHOE, TT Ry ITIIRVENS
HOFICRENEZZ T YT b EOFERISHOD TR E ORRHIC DN T DRGZHilT %

Diawali dari Negara Mesir, yang bertahta sebagai raja adalah Abdurrahman, raja yang
utama. Bila diceritakan, tiga malam tidak akan selesai, maka cerita diperpendek.

Abdurrahman, Raja Mesir itu setiap malam menyusup ke rumah-rumah rakyatnya dalam
upaya untuk menyejahterakan mereka.

Tersebutlah Sayid Markaban, yang bertingkah laku aneh dan bermurah hati sebagai usaha
untuk mengurangi rasa sedih. Keselamatanlah yang ditujunya. Pekerjaannya menjual kayu.
la memiliki kekuatan yang berlebih, mampu membawa barang seberat barang yang layaknya
harus dibawa oleh sepuluh orang. Setiap hari Sayid Markaban memanggul kayu sebanyak
35 gelondong, dijual seketika laku lima dukat. Dua dukat sebagai nafkah, yang tiga dukat
diambil sendiri, digunakan untuk membeli makanan di pasar. Kebiasaannya mengundang
makan sepuluh hingga lima belas setiap malam. Setelah makan segera menabuh gamelan,
menyanyi, berjoget, serta bersorak-sorai. Bila sayid Markaban mendapat keberuntungan,

sifat pemurahnya semakin menjadi-jadi.

FTRIIVTIOEISE, FELTRANILEDRZ T 7 RS IV T—HHDOLETH-
Teo WEMEDZD LK TERED T, I SiEEFHLITE T LIZT 5,

ZOLITIDETH A7 T Ry I T VIHBHERORLICHTIAL, 523 MICT
B1=972,

YAy RV ANVELE D, HEBHLETTEIZ L, ERELZF>TWVWS, Zhik
HELVOEBRRT 2720 THS, KFICLTWVWEDRLZETH S, (EFHIIAMRED, HIEA
WA Z A T 172> TW0Wd, KRGS 10 NFETHEHRIRFNZEZLRWVWENEDZHD
EFBZ2ENTES, BHYA Y R VAN EI35 7Y R EDAREIZS Ryl
FOMEN DL EZFNZTED, 2 By MIEFERERICA T, 3 Fyhy MIEZTOFRICL,
MG TEYZES IzdIffid, 1 OS5 1 5 AZBHRICGEITEEHICLTNVS, B
FOEDBZ LT QICH LT V2EEL, HZRO, FD., BITOFRZHT%, YA v R <
WWHINYDRR 2155 & FOERSITHEICHRICIRS,
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WTEZBODEE Kata-kata Matsushita Konosuke
7 N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke I, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke II, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
KPROSPERITY” dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

Eo6bNd, TEDHY

NTEEET BHETE, —RAES TADBAFNE AALEDEL LD s A
FITHDNERINE. ZRABDRVE VDA, ZRAEI TENDBRALD, B>
EULES M EVSDITT, B) ZNTERES —RASANALE S TRB, TNTH
DEAESE I~ B, ZTNEZNARDKLTEBDEALD, &5 TRRIANE,
LIFNSENTLES, AT REBELELICS 55 THRIE ARbENDIE- T,
ZRLALT AR S B,

3 ) CAtwn ek

| JEROE ST &b

Ao Lx i< HBEALSAWE ¢ EFoLI D

PHP BIZ5iT. B4 [ H F2
Tidak terikat, tidak nekat

Waktu membicarakan sesuatu pada orang juga, dengan bicara 1 kali dan tidak diterima,
harus bicara 2 kali. Dengan bicara 2 kali tidak diterima, harus bicara 3 kali. Dengan bicara
3 kali tidak diterima, bagaimana istirahat sebentar, menjadi begitu. (ketawa) Dan setelah itu
membicarakan 1 kali 2 kali lagi. Dengan begitu masih belum diterima istirahat sebentar lagi.
Dan berulang seperti itu sebanyak 3 kali pun tidak diterima, kalau begitu apa boleh buat.
Melupakan dari pikiran. Sang Syakamunyi putus asa dengan katakan “Rakyat yang tidak ada

jodoh sulit diatasi”. Hanya melakukan hal yang sama saja.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata-kata yang membuka kehidupan baru”

Penulis Taniguchi Zenpei, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

IREHEEDOBHS5E  Penerimaan Pemasangan Iklan

FCEichL 1 ] RS I BINEZEE L TOE T, #E L I PTISSIHFAT X THHLEHEIEE W,

Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSL
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k& lklan

%%3/ Informasi
r)ld@) a Kursus Bahasa Jepang

"Bungka Juku"

J S

HAGE AR T3(bgh] T,
ERRDTBMZBRLLTEHO X,
Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System

menunggu kehadiran anda. yang terbaru di dunia

Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1
Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1 : Rp.300.000- (8 kali pertemuan)

Level 2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House : Rp. 300.000,-/kali 15

Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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EEHRDESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

( Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam hal. )
Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.

RT—/ DR (30)

22IFE. ZI o> THTIT et ZRE T &,
HICED THDRZ IO X S REWVHIFZE L
T. BV RENTVWE LMD, Eok, %
OEicENTATZE, FAZERVWE LKL, & T
AN, LR D DET, BENE L sy
FoTVBXITLE, ZNMPLEVLEILL
DTY, RFBOREFENTZRE . ToMD T L
LR LTLEVELEDT, 505 b—fK=E
ANTEIT> TRES LE->T=EZHE L, £L
THO DZEDOFIZEO MO F Lizb, MR
MLUTH> T, o XDOMHAENDEIWRTHZ
ENTUI>TVE L, MHICE,. BLOTFEE
BTIRNAD, 575 A5DX B LNE
AN, RIS o T2 DM T, BEEEIC S
I SZIMHNGENS,

a2 o TWAN S, —l b DOKRTIVOMEEL
LHBADN. ] EH (13F) 25 5L THfEZ
oD T L,

i, BEHEREDOC LG EENENS,
HENVELTZEIZ@DBELS L LET L, M
B Lo ToBZMNT, WMCEHF LRA
WEWVI XS ICIREDR S THREE Lz, FAEZ
NTIToMNDKADELE>DTY, LT,
ELELBERZEAT, @DICFD L,

EBFE. BIEO Wb Tl EH B L,
X o JEFPNE R TIVAKEEH, WANAZ

Lapangan Polano (30)

Pantas, begitu melihat pelayan yang sedang
keluar, di leher gulungkan perban yang tebal
seperti memasang cincin batu, dan muka pun
sangat bengkak, maka saya berpikir pasti digigit
kupu-kupu beracun tersebut. Akan tetapi sebentar
lagi di kamar sebelah kelihatannya lagi adu mulut
antara pelayan dan tamu. Dan ternyata hal tersebut
agak lama dan agak keras. Kalau saya karena
panas dan karena cape betul-betul merasa kesal,
maka mumpung ada waktu keluar dari kamar
hendak pergi ke tukang potong rambut. Dan begitu
melewati depan kamar sebelah, pintunya terbuka,
dan pelayan yang tadi berdiri dengan menundukkan
kepala kelihatannya sangat beremosi. Di sebelah
sana kakek yang rambut berjenggot juga serba abu-
abu dan gemuk seperti burung hantu duduk dalam
di kursi goyang dan sambil ditiup mesin kipas angin
dengan boooo, boooo, ngomel terhadap pelayan

ngomong,

"Walaupun kerja sebagai pelayan, tidak tahu tata

krama sebagai hotel yaa."

Begitu hendak melewati situ, dengan berpikir
oh iya mengenai mesin kipas angin yaa, si pelayan
sejenak menghadapi sini dan tutup mata dengan
rasa minta maaf. Dengan begitu saya tiba-tiba
rasanya menjadi enak. Lalu dengan menginjak anak

tangga dus dus, turun ke bawah.

Memang dengan tahu masalah kupu-kupu
beracun dan berjalan di dalam kota, tadi antara
stasiun dan hotel, pemandangan yang kelihatan

terasa aneh pun dirasakan kondisi yang masuk akal.
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Di trotoar ada banyak sisa bakar api, dan semua
orang berjalan dengan memasang perban dan
menutupi muka dengan kain putih. Dan di pohon
Yanagi yang berderet di pinggir jalan, digantung
lampu minyak satu persatu. Saya masuk salah
satu toko potong rambut. Situ toko potong rambut
yang agak besar. Kaca cermin yang ada di sebelah
dalam, disambung dengan rapi sebanyak 9 lembar,
maka kelihatannya luas toko menjadi dua kali
lipat, dan pohon-pohon hias seperti Itosugi dan
Kometoga berderet, selain orang yang memberi
petunjuk, ada tukang sebanyak 6 orang. Di dinding
yang di persis atas itu ada bingkai yang besar, di
situ dideretkan nama 4 orang diantaranya sebagai
artis potong rambut, dan 2 orang dicatat sebagai

asisten.

"Apakah model rambut seperti bentuk begini saja?"
Pada waktu saya duduk di kursi mewah yang
ditutupi kain putih yang di depan kaca cermin,
salah satu diantaranya menanyakan pada saya.

"Ya." Saya menjawab dengan tidak begitu serius,
sambil memikirkan mengenai padang rumput di

lihatoovo yang besok pulang.

g Mitetsat Dari Redaksi 2
PIEEA HFELTEDTLES TEWVET,
BMTEE TR T2 NEZOLEHE] W LK L, ARTADEEZD T
HORRICENE ERNE T,
Selamat tahun baru semuanya.

Akhirnya selesai menerbitkan buku “Kata-kata Mutiara yang Membuka
Keberuntungan dari Matsushita Konosuke”. Semoga menjadi salah satu buku
panduan kehidupan anda.

(Bedjo) &
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Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

memberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum

® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat

ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

13.000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)

2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)

® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia

dan pengalaman sebagai penerjemah selama

25tahun

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

25,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)

3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat

® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi

pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,

hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

30,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)

4. Simultaneous translator

® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)

48,000 yen

Satu hari (sebelum 8 jam)

88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)

5. Jasa Terjemahan

® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum: 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)

Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.

1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia

® Ekonomis

Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.

Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-

150 kata)

® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran

Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar

dilakukan melalui e-mail atau fax.

Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSL

Hubungi ke:
PT. Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)

Tel.
Fax

~

:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail :fuad@issi.co.id
HP : 0817-84-9702 (Fuad)

(.
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Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “HORENSO” di seluruh dunia.
“HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSO"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup’, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO", menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSO", efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar

. Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
. Kemampuan sebagai manager itu apa?
. Arti hidup

. Beberapa pikiran tentang “Informasi”
. Penjelasan mengenai “HOUKOKU”, “RENRAKU" dan “SOUDAN"
. “Claim adalah harta perusahaan”

. Studi Kasus

. Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU" dan
“RENRAKU”

. Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training

Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)
Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-
(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

In House Training in ISSI
In House Training yang menggunakan ruang seminar ISSI

1 hari seminar

2 hari seminar

(max. 24 orang)
1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

2 hari seminar

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).

N '
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Visi & Misi ISSI @

VISI

Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia’.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Di antaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama’, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat

meningkatkan nilai Rupiah.

MISI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, ISSI

menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.

N gk LN

Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

Piranti keras
Service Jig dan Tool.

Service maintenance

w N =W

Service IT (information Teknologi)




